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PROJETO CENTRO REDE GOL DE FUTEBOL FEMININO
COTACAO PREVIA N° 02/2025

MODALIDADE: MENOR PRECO UNITARIO 3
OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA REALIZACAO DO
PROJETO CENTRO REDE GOL DE FUTEBOL FEMININO

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 31/03/2025 A 03/04/2025
DATA DE ABERTURA E CLASSIFICACAO: 04/04/2025
E-MAIL PARA ENVIO: master@transformavidas.org.br

CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: Paulo Roberto
E-MAIL: master@transformavidas.org.br

Telefone: (61) 99298-6619

A ASSOCIACAO TRANSFORMA VIDAS, ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n° 12.648.152/0001-84, situada em
SRES Area Especial N° 8 (ARUC), Cruzeiro Velho, Brasilia / DF, CEP: 70.640-515, que tem
por objetivo a execucdo de agbes de assisténcia social, de inclusdo social e a defesa e a
garantia de direitos da populagdo, com prioridade aquelas em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, atuante em todo territério nacional. E declarada Organizagdo N&o-
Governamental, sem fins lucrativos.

1- QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E DAS VAGAS

As vagas disponiveis para atender a realizagdo do Projeto Centro Rede Gol de futebol
Feminino atendera as especificacfes, conforme abaixo discriminado:

Cargo Qualificacéo Vagas | Remuneracéo Carga Valor Total
horaria
Professor de Responsdvel por planejar, 02 R$ 2.800,00 10 meses R$28.000,00
futebol (PJ) conduzir e avaliar treinos | (duas) cada por
praticos visando o profissional profissional
dfas.,envolvimento. .:cé.cnico , e R$56.000,00
tatico das beneficidrias. Além no total

disso, ele promovera a
importancia dos  valores
esportivos, como disciplina,
trabalho em equipe e respeito
mutuo, integrando  esses
conceitos no dia a dia dos
treinamentos. Devera, ainda,
garantir a aplicagdio de
protocolos de seguranca e
bem-estar das jovens durante
as atividades e colaborar com o
coordenador do projeto para
assegurar que os objetivos
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pedagdgicos e sociais sejam
alcangados. 30 horas por
semana.

Monitor Responsavel por auxiliar na 01 R$ 2.200,00 10 meses R$22.000,00
esportivo (PJ) organizacdo e execug¢do das (uma)
atividades didrias de
treinamento, ajudando na
preparacdo dos materiais e
equipamentos necessarios
para cada sessao de treino. Ele
ira  observar e reportar
quaisquer questdes
comportamentais ou de
desempenho ao treinador e ao
preparador fisico, contribuindo
para a avaliacdo continua do
progresso das atletas. Além
disso, o monitor esportivo
participara ativamente das
atividades, promovendo um
ambiente acolhedor e
motivador, dando suporte ao
Professor na execucdo das
aulas. 30 horas por semana.

Preparador Desempenhard um  papel 01 R$ 2.430,00 10 meses R$24.300,00
Fisico (PJ) essencial na preparacdo fisica | (UmMa)
das atletas, elaborando e
implementando programas de
treinamento especificos que
visam melhorar a condicao
fisica, a resisténcia e a forga
das participantes. Ele serd
responsavel  por  realizar
avaliagdes fisicas periddicas
para monitorar o progresso de
cada atleta e ajustar os planos
de treinamento conforme
necessario. Além de focar na
prevencdo de lesGes através de
exercicios de aquecimento e
recuperacao adequados, o
preparador fisico também
fornecerd orientagbes sobre
habitos de vida sauddveis para
otimizar o desempenho das
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jogadoras. Este profissional
trabalhara em estreita
colaboracdao com o professor
de futebol para garantir que os
aspectos  fisicos  estejam
alinhados com os técnicos e
tdticos, apoiando assim o
desenvolvimento integral das
atletas. 30 horas por semana.

Auxiliar Responsavel pela organizagdo 01 R$ 2.200,00 10 meses R$22.000,00
Administrativo | ¢ suporte administrativo do | (Uma)
(PJ) projeto, fazendo a gestdo de
documentos, inscricbes e
arquivamento de registros das
participantes, garantindo que
todas as informacgbes estejam
atualizadas e acessiveis. Este
profissional também cuidard
da comunicagao interna,
facilitando o fluxo de
informacBes entre a equipe
técnica e os demais
colaboradores. Fornecerd
suporte logistico para a
realizacdo das atividades,
incluindo a reserva de espagos
e a organizagao de transportes
e alimentagdo. Ele também
serd o ponto de contato para
fornecedores e parceiros,
negociando contratos e
gerenciando  pedidos de
suprimentos e equipamentos
necessarios para o sucesso do
projeto. O auxiliar também
acompanhara a frequéncia e o
engajamento das beneficidrias,
incentivando a participagao
ativa e o comprometimento
com o programa. 30 horas por
semana.

Assistente Terd um papel fundamental na 01 R$2.750,00 11 meses R$30.250,00
Social (PJ) promocio do bem-estar social | (UmMa)
e emocional das atletas. Este
profissional serd responsavel
por identificar e atender as
necessidades individuais e
coletivas das participantes,
oferecendo suporte em
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guestées como saude mental,
orientacdo familiar e desafios
socioecondmicos. O assistente
social desenvolvera e
coordenarad oficinas e rodas de
conversa sobre temas
relevantes, como direitos
femininos, violéncia de género,
racismo, saude da mulher e
lideranca feminina, com o
objetivo de fortalecer a
consciéncia e a autoestima das
jovens. Além disso, ele
facilitard o acesso a recursos
comunitarios e servigos
externos, estabelecendo
parcerias com outras
organizacbes para ampliar o
suporte disponivel as atletas e
suas familias. O assistente
social também trabalharda em
estreita colaboragdo com a
equipe técnica para garantir
uma abordagem integrada que
considere todos os aspectos da
vida das beneficiarias,
promovendo um ambiente
seguro e propicio  ao
desenvolvimento ndo s6 como
atletas, mas como cidadas
empoderadas e informadas. 30
horas por semana.

Auxiliar de Responsavel pela manutengdo R$1.350,00 10 meses R$13.500,00
SerIQOS da ordem, da limpeza e da
Gerais (PJ)

funcionalidade das instalacOes
utilizadas pelo projeto. Este
profissional serd responsavel
pela limpeza e organizagdo dos
espacos de treino, vestiarios,
escritorios e dareas comuns,
garantindo um  ambiente
higiénico e acolhedor para
todas as participantes e
equipe. Além disso, ele cuidara
da manutencdao bdsica das

instalagGes, realizando
pequenos reparos e
informando sobre a

necessidade de intervengdes
mais complexas para assegurar
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a seguranga e o0 bom
funcionamento dos locais. 30
horas por semana.

Valor total dos itens R$ 168.050,00

2 — Do Objeto

A presente Cotacdo Prévia de Preco tem por objeto a contratacdo de profissionais que
atuardo no projeto, para atividades demandadas pelo contratante através do Projeto Centro
Rede Gol de Futebol Feminino no Distrito Federal, em cumprimento as metas do Termo de
Fomento n® 956043, de acordo com o quantitativo e objetivos constantes no plano de trabalho.

3 — Justificativa da Contratacéo

A presente contratacdo visa cumprir o objeto do convénio n° 956043, celebrado entre o
Ministério do Esporte e a Associacdo Transforma Vidas, Acbes Sociais e Humanitarias,
conforme consta no Projeto Basico e Plano de Trabalho que acompanham.

4 - DAS OBRIGACOES

4.1 — Professor de Futebol (duas vagas)

* Planejar, conduzir e avaliar treinos praticos com o objetivo de desenvolver as
habilidades técnicas e taticas das beneficiarias, assegurando uma evolugdo constante
no desempenho esportivo;

* Promover valores essenciais como disciplina, trabalho em equipe, respeito mutuo e
integridade, incorporando esses principios fundamentais no cotidiano dos
treinamentos e na formacao das atletas;

» Garantir a aplicagao rigorosa de protocolos de seguranga e bem-estar durante todas
as atividades, proporcionando um ambiente seguro e propicio ao desenvolvimento
das jovens;

* Colaborar estreitamente com o coordenador do projeto para assegurar a consecugao
dos objetivos pedagdgicos e sociais estabelecidos, através de uma metodologia que
alie pratica esportiva e desenvolvimento pessoal;

* Participar ativamente de reunides com a equipe técnica, visando a integragao e
alinhamento das estratégias e praticas adotadas no projeto;

« Acompanhar e reportar regularmente o progresso das beneficiarias, adaptando os
planos de treino conforme necessario para atender as demandas individuais e
coletivas;

» Estabelecer um canal de comunicagado eficaz com as beneficiarias e seus
responsaveis, esclarecendo objetivos, metodologias e beneficios dos treinamentos, e
promovendo um ambiente inclusivo e motivador.

4.2 — Monitor Esportivo

* Auxiliar na organizacdo e na execugao das atividades diarias de treinamento,
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preparando 0s materiais e equipamentos necessarios para cada sessédo de treino,
garantindo que tudo esteja pronto e adequado para o uso das atletas;

* Observar e monitorar o comportamento e o desempenho das atletas durante as
atividades, reportando quaisquer questdes relevantes ao treinador e ao preparador
fisico, contribuindo assim para a avaliacdo continua e o desenvolvimento técnico e
pessoal das atletas;

* Participar ativamente das sessdes de treino, promovendo um ambiente acolhedor e
motivador, e apoiando o professor na execucao das aulas para maximizar a eficiéncia
e o0 impacto do treinamento;

* Assistir na implementacéo de estratégias de treinamento estabelecidas, facilitando
a comunicacao entre atletas e equipe técnica e ajudando na adaptacdo das atividades
conforme necessario para atender as necessidades individuais e do grupo;

» Contribuir para a manutencdo de um ambiente seguro, seguindo e reforcando as
normas de seguranca e 0s protocolos de bem-estar, assegurando que as praticas
esportivas ocorram dentro das condi¢gfes ideais de seguranca,;

* Envolver-se em reunides de equipe e sessbes de planejamento, oferecendo
feedback construtivo e insights baseados em observag¢des diarias, auxiliando no
alinhamento e aprimoramento continuo das praticas de treinamento.

4.3 — Preparador Fisico

» Elaborar e implementar programas de treinamento fisico especificos, visando a
melhoria da condigé&o fisica, resisténcia e for¢a das atletas, garantindo que os treinos
sejam adequados aos objetivos do projeto e as necessidades individuais de cada
participante;

* Realizar avaliagdes fisicas periddicas para monitorar o progresso e a evolugao fisica
de cada atleta, ajustando os planos de treinamento conforme necesséario para
maximizar os resultados e garantir o desenvolvimento continuo;

» Desenvolver e supervisionar a execucao de exercicios de aquecimento e
recuperacao, focando na prevencao de lesGes e na manutencdo da saude fisica das
jogadoras, assegurando a realizacdo de praticas seguras durante todo o treinamento;
» Fornecer orientagdes sobre habitos de vida saudaveis, incluindo nutricdo, sono e
gestdo do estresse, para otimizar o desempenho fisico e geral das atletas,
contribuindo assim para o bem-estar e a alta performance no esporte;

» Trabalhar em estreita colaboracdo com o professor de futebol e outros membros da
equipe técnica, garantindo que a preparacao fisica esteja alinhada com os objetivos
técnicos e taticos do treinamento, apoiando o desenvolvimento integral das atletas;

* Participar de reunides de equipe e sessdes de planejamento estratégico,
compartilhando insights e feedbacks baseados em observagdes e resultados das
avaliacdes fisicas, para integrar e melhorar continuamente as préticas de treinamento.

4.4 — Auxiliar Administrativo

* Organizar e prestar suporte administrativo continuo ao projeto, gerenciando
documentos, inscrigdes e arquivamento de registros das participantes para garantir
gue todas as informacfes estejam atualizadas, organizadas e facilmente acessiveis;
+ Cuidar da comunicagéo interna, facilitando o fluxo eficiente de informagbes entre a
equipe técnica e os demais colaboradores, assegurando uma comunicagao clara e
efetiva dentro da equipe;

» Fornecer suporte logistico essencial para a realizacdo das atividades do projeto,
incluindo a reserva de espacos, organizagdo de transportes e coordenacdo de
alimentacédo, garantindo a infraestrutura necesséaria para o sucesso das atividades
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programadas;

» Atuar como ponto de contato principal para fornecedores e parceiros, negociando
contratos e gerenciando pedidos de suprimentos e equipamentos necessarios,
mantendo uma relacao profissional e eficaz para atender as necessidades do projeto;
* Monitorar a frequéncia e o engajamento das beneficiarias, acompanhando a
participacdo ativa e incentivando o comprometimento com o programa, visando
maximizar os resultados positivos para todas as envolvidas;

* Auxiliar na preparacdo de relatérios e apresentagbes, fornecendo dados
administrativos e logisticos para reunibes de avaliacdo do projeto, ajudando na
tomada de decisao e no planejamento estratégico.

4.5 — Assistente Social

« |[dentificar e atender as necessidades individuais e coletivas das atletas, oferecendo
suporte em questdes de saude mental, orientagdo familiar e desafios
socioecondmicos, assegurando uma abordagem holistica ao bem-estar das
participantes;

» Desenvolver e coordenar oficinas e rodas de conversa sobre temas relevantes como
direitos femininos, violéncia de género, racismo, saude da mulher e lideranca
feminina, com o objetivo de fortalecer a consciéncia e a autoestima das jovens;

* Facilitar o acesso a recursos comunitarios e servigos externos, estabelecendo
parcerias com organizagfes locais e outras entidades para ampliar o suporte
disponivel as atletas e suas familias;

* Trabalhar em estreita colaboracdo com a equipe técnica para garantir uma
abordagem integrada que considere todos o0s aspectos da vida das beneficiarias,
promovendo um ambiente seguro e propicio ao desenvolvimento integral,

* Monitorar e avaliar o impacto das intervengdes sociais no bem-estar e
desenvolvimento das atletas, ajustando estratégias conforme necessario para atender
melhor as suas necessidades;

* Servir como um ponto de ligagao entre as atletas, suas familias e a equipe do projeto,
garantindo que a comunicagao seja eficaz e que as preocupacdes e necessidades
sejam prontamente atendidas;

* Promover um ambiente de inclusdo e respeito, incentivando as atletas a se
expressarem livremente e a participarem ativamente nas atividades propostas,
contribuindo assim para o fortalecimento de suas capacidades e autonomia.

4.5 — Auxiliar de Servigcos Gerais

* Responsavel pela manutengéo da ordem, limpeza e funcionalidade das instalagdes
utilizadas pelo projeto, incluindo espagos de treino, vestiarios, escritérios e areas
comuns, garantindo um ambiente higiénico e acolhedor para participantes e equipe;

+ Executar a limpeza regular das instalagdes, utilizando técnicas e materiais
apropriados para manter um alto padrdo de higiene e organizacdo em todos os
ambientes;

* Realizar a manutencio basica das instalagdes, efetuando pequenos reparos e
ajustes necessarios, e informando a gestéo sobre a necessidade de intervencdes mais
complexas para garantir a seguranga e a adequada funcionalidade dos locais;

* Monitorar continuamente o estado de conservagcdo das instalacbes e dos
equipamentos, propondo e implementando medidas preventivas para evitar danos ou
deterioracao;

* Apoiar a logistica de eventos e atividades realizadas no ambito do projeto,
preparando e organizando os espacos conforme necessario para facilitar a realizacédo
dessas iniciativas;
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* Assegurar o adequado descarte de residuos e a separagdo para reciclagem,
conforme as normas ambientais e de sustentabilidade adotadas pelo projeto;

» Colaborar com a equipe e outros colaboradores para promover um ambiente seguro,
ordenado e propicio ao desenvolvimento das atividades do projeto.

5 - DA ANALISE CURRICULAR

5.1 - Para o cargo de Professor de Futebol serd observada a pontuacéo abaixo listada:

» Graduacao concluida em Educacéo Fisica: 10 pontos;

» Experiéncia profissional superior a 2 anos como treinador de futebol ou em atividades
esportivas relacionadas: 10 pontos;

 Cursos de especializacao ou certificacbes em treinamento esportivo, futebol ou disciplinas
relacionadas: 10 pontos;

5.2 - Para o cargo de Monitor Esportivo serd observada a pontuacéo abaixo listada:

* Curso técnico ou superior em areas relacionadas ao esporte ou recreagao: 10 pontos;

» Experiéncia profissional superior a 1 ano em monitoramento de atividades esportivas ou
recreativas: 10 pontos;

* Participacdo em cursos ou oficinas de primeiros socorros, psicologia do esporte ou gestao
de esportes: 5 pontos;

5.3 - Para o cargo de Preparador Fisico sera observada a pontuacéo abaixo listada:

» Graduacao concluida em Educacao Fisica: 10 pontos;

» Experiéncia profissional superior a 2 anos como preparador fisico em clubes, academias ou
projetos esportivos: 10 pontos;

» Cursos de especializacdo em preparacéo fisica, reabilitacdo esportiva ou areas afins: 10
pontos;

5.4 - Para o cargo de Assistente Social serd observada a pontuacéo abaixo listada:

» Graduacao concluida em Servigo Social: 10 pontos;

» Experiéncia profissional superior a 2 anos em projetos sociais, com foco em grupos
vulneraveis ou direitos humanos: 10 pontos;

» Cursos ou capacitagdes em temas como direitos femininos, saide mental, violéncia de
género, ou lideranca feminina: 10 pontos;

5.5 - Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais sera observada a pontuagdo abaixo
listada:

* Curso de formagéao ou capacitagao em areas de manutencéo e limpeza: 5 pontos;
* Experiéncia profissional superior a 1 ano em fun¢des de manutengéo ou servigos gerais: 5

pontos;
* Participacado em cursos de seguranca do trabalho ou gestao de residuos: 5 pontos;
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6 - Especificacdo dos Servicos

6.1 — O profissional deveréa ter a disponibilidade para atuar nas atividades definidas no
convénio 956043.

7 - Critério de Julgamento das Propostas

7.1 - O processamento e julgamento desta concorréncia obedecerdo as regras deste
edital e, onde o mesmo for omisso, subsidiariamente, aplicar-se-80, por analogia, as
disposicdes da Lei Federal no 8.666/93 pelo Decreto n° 6.170, de 25 de Julho de 2007 e pela
Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016.

7.2 — A proposta da empresa ou o curriculo do profissional interessado devera ser
enviado unicamente via correio eletrénico, para o endereco: master@transformavidas.org.br

7.3 — Os curriculos recebidos até o dia 03 de abril de 2025 serdo avaliados e o
resultado sera apresentado no dia 04 de abril de 2025, através de e-mail.

7.4 — Os candidatos serdo avaliados de acordo com aquele que melhor se adequar as
exigéncias descritas no item 5, desde que ndo haja nenhuma contradicdo, descumprimento
ou dubiedade com relagéo ao atendimento das exigéncias apresentadas neste edital.

9 - Recursos Financeiros

Os recursos necessarios ao pagamento do valor do Contrato sdo oriundos do
convénio n° 956043, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte e a
Associacdo Transforma Vidas, A¢des Sociais e Humanitarias, conforme consta no projeto
bésico e Plano de trabalho.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

e O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes aqui estabelecidas, ser4 automaticamente eliminado da Selecéo,
ndo cabendo recurso sob alegacéo de desconhecimento dos termos deste edital.

e E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo;

e A lotagdo dos candidatos aprovados se dara em locais onde ocorram as atividades
do Projeto e a Associacdo Transforma Vidas conforme a necessidade, inclusive
disponibilidade para viagens a passeios, reunioes e formacoes;

e A contratacdo para prestar 0s servicos constantes neste Edital, ndo geram qualquer
tipo de vinculo empregaticio com a Associa¢ao Transforma Vidas.

Brasilia - DF, 31 de marco de 2025

/, ; i
PAULO ROBE/«:{TO ZAIDAN CABRAL
Presidente
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ANEXO 1

Modelo de Proposta Comercial (utilizar como base para enviar a proposta, ajustando texto.
Deve ser enviado em papel timbrado do proponente)

A ASSOCIAGAO TRANSFORMA VIDAS AGOES SOCIAIS E HUMANITARIAS
CNPJ: 12.648.152/0001-84

1. OBJETO: Proposta de preco para prestacio de servico / fornecimento de
para o projeto Centro Rede Gol de Futebol
Feminino, conforme Edital n® 01/2025 do convénio 956043.

2. DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
NOME DO RESPONSAVEL PELA
PROPOSTA:

CPF:

3. VALIDADE DA PROPOSTA:
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: dias, contados da data de sua
apresentacao.

4. DECLARACOES: Declaramos que 0s precos ofertados nesta proposta incluem todos os
custos para entrega / execugao.

5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

Fornecimento de . Quantidade: unidades. Valor por
unidade: R$ . Valor total: R$

6. VALOR TOTAL DA PROPOSTA: O valor total da presente proposta é de R$
(valor por extenso).

Local, data.

Assinatura do responsavel pela proposta
Cargo do responsavel na empresa
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