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PROJETO CENTRO REDE GOL DE FUTEBOL FEMININO — Termo de Fomento 956043
COTACAO PREVIA N° 03/2025

MODALIDADE: MENOR PRECO UNITARIO .
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA ATUAREM NA REALIZACAO DO
PROJETO CENTRO REDE GOL DE FUTEBOL FEMININO

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 31/03/2025 A 03/04/2025
DATA DE ABERTURA E CLASSIFICACAO: 04/04/2025
E-MAIL PARA ENVIO: master@transformavidas.org.br

CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: Paulo Roberto
E-MAIL: master@transformavidas.org.br

Telefone: (61) 99298-6619

A ASSOCIACAO TRANSFORMA VIDAS, ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n° 12.648.152/0001-84, situada em
SRES Area Especial N° 8 (ARUC), Cruzeiro Velho, Brasilia / DF, CEP: 70.640-515, que tem
por objetivo a execucdo de agbes de assisténcia social, de inclusdo social e a defesa e a
garantia de direitos da populacdo, com prioridade aquelas em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, atuante em todo territério nacional. E declarada Organizagdo N&o-
Governamental, sem fins lucrativos.

1 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS E SERVICOS DEMANDADOS

As vagas disponiveis para atender a realizagdo do Projeto Centro Rede Gol de futebol
Feminino atenderdo as especificagdes, conforme abaixo discriminado:

Cargo Qualificacéo Vagas | Remuneracdo | Periodo Valor Total
Nutricionista Desempenhard um papel vital 01 R$ 458,20 10 diéarias R$4.582,00
(PJ) na promocio de habitos | (UMa)

alimentares saudaveis e na
melhoria do desempenho
fisico das beneficiarias através
da nutricdo. Este profissional
realizard visitas mensais ao
centro, onde conduzira
sessdes de atendimento em
grupo, focadas em educar as
participantes sobre a
importancia da nutricdo no
esporte. Durante essas
sessoes, o nutricionista
abordard temas como a
importancia de uma dieta
balanceada, a hidratacdo
adequada, e como os
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diferentes grupos alimentares

contribuem para a
performance e recuperacgao
muscular. Ele também

discutird estratégias praticas
para a alimentacdo antes e
depois dos treinos e
competicdes, proporcionando
receitas e sugestdes que
podem ser facilmente
implementadas no dia a dia
das atletas. Além das sessdes
educativas, o0 nutricionista

desenvolvera materiais
informativos e guias
alimentares que serdo

distribuidos para as atletas,
reforcando  os  conceitos
discutidos e ajudando-as a
aplicar esses conhecimentos
na pratica. Ele também estara
disponivel para esclarecer
duvidas e oferecer orientagdes
gerais sobre nutrigdo,
ajudando a criar um ambiente
onde a saude e o bem-estar
sao priorizadas junto com o
desenvolvimento  esportivo.
Serd 1 visita por més,
totalizando 10 diarias.

Psicologo (PJ) | Terd a responsabilidade de 01 R$ 458,20 20 diarias R$9.164,00
apoiar o desenvolvimento | (UMa)
emocional e mental das
atletas, contribuindo para a
formacdo de um ambiente
saudavel e positivo. Ela
realizard duas visitas mensais
ao centro, onde conduzird
sessdes de atendimento em
grupo destinadas a fortalecer a
resiliéncia, a coesdo de equipe
e a saude mental das
participantes.

Nestas sessdes, a psicologa
abordard temas como a gestao
do estresse e da ansiedade, e a
importancia da salde mental
no desempenho esportivo. Ela
também discutird estratégias
de comunicacgdo e resolugdo de
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conflitos, visando melhorar a
dindmica de equipe e o
relacionamento interpessoal
entre as atletas.

Além do trabalho em grupo, a

psicdloga desenvolvera
materiais de apoio que
servirao como recursos
adicionais para as atletas,
reforcando 0s tépicos
discutidos durante as sessdes e
incentivando a pratica
continua das  habilidades
ensinadas. Ela estard
disponivel para orientar as
atletas sobre como aplicar
esses conhecimentos no seu
dia a dia e em competicoes,
assegurando que elas tenham
suporte continuo para
enfrentar os desafios tanto
dentro quanto fora do campo.

Fotografo (PJ) | Fotdgrafo no Centro Rede Gol 01 R$ 400,00 55 diarias R$22.000,00
de Futebol Feminino tera a | (Uma)
tarefa de capturarimagens que
documentem e celebrem as
atividades, eventos e execug¢do
do projeto. Ele irda produzir
material que serd utilizado
pelo Assessor de Comunicagdo
e pelo Designer Gréfico. As
fotografias serdo parte
essencial do relatério de
prestacdo de contas do projeto
ao final de sua execugdo. O
fotografo fard 1 visita aos
treinos por semana, durante
10 meses (totalizando 40 dias),
além de estar presente nas 10
rodas de conversa e nos 5
eventos que as beneficiarias
participardo. Ao todo, serdao 55
didrias necessadrias

Valor total dos itens R$ 35.746,00
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N° Especificagdo do item / Quantidade Valor Maximo Aceito
servico Valor Unitério Valor total
1 Locacéo de van — diaria 95 R$650,00 R$61.750,00

Locacao de van - diaria de até 8
horas com até 100km de
autonomia, com  motorista.
Serdo 2 aulas por semana no
local, sendo 4 semanas por més
e 10 meses de aulas, totalizando
80 diarias. Além disso, o projeto
oferecera transporte nos dias de
Rodas de Conversa para
incentivar e possibilitar a
participagdo das beneficiarias,
sendo mais 10 diarias, e mais 5
diarias para eventos externos. O
total de diérias é de 95.

2 Kit Lanche 10200 R$9,01 R$91.902,00

Kit Lanche com um suco de
200ml, biscoito, mini bolo, fruta
ou similares. Embalado
individualmente. Serdo 120
participantes que receberdo o kit
lanche duas vezes por semana,
durante 8 meses, portanto serdo
necessarios 960 kits. Memodria
de Célculo: 120 participantes x 2
kits por semana x 4 semanas +
60 kits para eventos por més =
1.020 kits por més. 10 meses x
1020 kits = 10200 kits lanches

Valor total dos Servigos R$153.652,00

2 — Do Objeto

A presente Cotacédo Prévia de Preco tem por objeto a contratagdo de servicos para atividades
demandadas pelo contratante através do Projeto Centro Rede Gol de Futebol Feminino no
Distrito Federal, em cumprimento as metas do Termo de Fomento n® 956043, de acordo com
0 quantitativo e objetivos constantes no plano de trabalho.

3 — Justificativa da Contratagéo

A presente contratacdo visa cumprir 0 objeto do convénio n® 956043, celebrado entre o
Ministério do Esporte e a Associacdo Transforma Vidas, A¢Bes Sociais e Humanitarias,
conforme consta no Projeto Basico e Plano de Trabalho que acompanham.
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4 - DAS OBRIGACOES

4.1 — Nutricionista

* Realizar visitas mensais ao centro de treinamento do projeto, promovendo sessdes
educativas em grupo com as beneficiarias, voltadas a orientacdo sobre héabitos
alimentares saudaveis e sua relacdo com o desempenho esportivo;

» Conduzir atividades pedagodgicas que abordem temas como alimentagéo equilibrada,
hidratagdo adequada, importancia dos macronutrientes e micronutrientes, estratégias
alimentares pré e pés-treino, e recuperagdo muscular através da nutricéo;

* Desenvolver materiais informativos, cartilhas e guias alimentares personalizados,
com linguagem acessivel, contendo orientacbdes praticas, receitas e sugestfes
aplicaveis a realidade das atletas;

* Incentivar o desenvolvimento da autonomia alimentar das beneficiarias, fortalecendo
0 conhecimento sobre escolhas saudaveis e promovendo a conscientizacao
nutricional como parte do cuidado integral com o corpo;

» Esclarecer duvidas e oferecer orientacbes gerais durante as visitas, criando um
ambiente de didlogo e acolhimento que valorize a saude e o bem-estar das
participantes;

» Apoiar a equipe do projeto com informagdes técnicas sobre nutricdo esportiva,
contribuindo para o alinhamento entre praticas alimentares e estratégias de
desempenho fisico adotadas no treinamento;

* Participar, quando necessario, de reunides de equipe para alinhar o conteudo das
sessfes com os demais eixos do projeto, garantindo uma abordagem multidisciplinar
e integrada,

» Zelar pela qualidade das informagdes transmitidas, baseando as orientacbes em
evidéncias cientificas atualizadas e respeitando as diretrizes nutricionais
recomendadas para adolescentes e jovens em fase de desenvolvimento fisico e
esportivo.

4.2 — Psicélogo

» Realizar duas visitas mensais ao centro de treinamento, conduzindo sessdes de
atendimento em grupo com foco no fortalecimento da saude mental, da resiliéncia
emocional e da coesao entre as atletas;

» Abordar, durante as sessdes, temas relevantes como a gestao do estresse e da
ansiedade, autocuidado, autoconfianca, foco, disciplina emocional e a importancia da
saude mental no desempenho esportivo;

» Trabalhar aspectos de convivéncia e relacionamento interpessoal, promovendo
estratégias de comunicacao assertiva, empatia, escuta ativa e resolucéo de conflitos,
com o objetivo de melhorar a dindmica e o espirito de equipe;

» Desenvolver materiais de apoio, como cartilhas, guias praticos e conteldos
motivacionais, que reforcem os temas discutidos nas sessdes e sirvam como
ferramentas de consulta e apoio continuo as atletas;

» Estimular o autoconhecimento e a autonomia emocional das participantes, criando
um espaco de didlogo seguro, ético e acolhedor para que possam expressar suas
dificuldades, sentimentos e conquistas;

» Oferecer orientagcbes sobre como aplicar, no cotidiano e em situacbes de
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competicdo, as habilidades emocionais trabalhadas durante o0s encontros,
contribuindo para uma formacé&o esportiva mais completa e equilibrada;

* Apoiar a equipe técnica na construgcdo de um ambiente saudavel e integrativo,
compartilhando observagdes relevantes que contribuam para o bem-estar coletivo e
para o desenvolvimento integral das beneficiarias;

» Atuar com ética profissional, mantendo sigilo sobre os conteudos discutidos,
respeitando os limites do trabalho psicolégico em grupo e assegurando o cuidado
emocional continuo das atletas ao longo do projeto.

4.3 — Fotografo

* Realizar registros fotograficos semanais durante os treinos do projeto,
documentando a participacdo das beneficiarias, os momentos de desenvolvimento
técnico e as interagbes nas atividades esportivas;

* Cobrir integralmente as 10 rodas de conversa e os 5 eventos externos com
participacdo das beneficiarias, assegurando o registro completo das acbes
socioeducativas e de integragdo comunitaria promovidas pelo projeto;

* Produzir imagens de alta qualidade que ilustrem a execug¢ao do projeto em diferentes
fases, contribuindo para a composi¢do do relatorio de prestacdo de contas e de
materiais institucionais;

* Trabalhar em articulagdo com o Assessor de Comunicacado e o Designer Gréfico,
fornecendo registros visuais adequados para uso nas pecas graficas, redes sociais e
demais canais de divulgacéo do projeto;

* Selecionar, editar e organizar as imagens capturadas, respeitando critérios técnicos
e estéticos, e entregando os arquivos em formato digital e com resolucdo adequada
para diferentes finalidades (impresséo, web e arquivo institucional);

» Zelar pelo sigilo, respeito e autorizagdo de uso de imagem das beneficiarias,
garantindo que todos os registros estejam de acordo com o0s principios éticos do
projeto e com a legislagéo vigente;

* Garantir a cobertura dos principais momentos do projeto de forma sensivel,
representativa e respeitosa, promovendo uma narrativa visual alinhada aos valores de
inclusédo, protagonismo feminino e empoderamento social;

* Entregar ao final do projeto um portfélio digital com a curadoria das melhores
imagens captadas ao longo da execucéo, organizadas por etapa e com identificacdo
das acdes registradas.

4.4 —Locacéao de Van

Locacdo de Van — Diéria

* Servigco de locacao de van, com jornada de até 8 horas por diaria e autonomia de
até 100 km, destinada ao transporte das beneficiarias do projeto entre os pontos de
encontro e os locais de execucdo das atividades;

» O veiculo serd utilizado para transporte regular das beneficiarias durante as aulas
do projeto, previstas para ocorrer duas vezes por semana, ao longo de 4 semanas por
més, durante 10 meses, totalizando 80 diarias;

» Além das aulas, o transporte sera disponibilizado nos dias de realizagdo das Rodas
de Conversa, com o objetivo de incentivar e viabilizar a participagéo das beneficiarias,
contabilizando mais 10 diarias;

» Também sera utilizado para deslocamento das atletas em eventos externos previstos
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no cronograma do projeto, totalizando mais 5 diarias;

* O prestador devera garantir pontualidade, conforto e seguranca, além de seguir as
normas de transito e zelar pela integridade das beneficiarias e da equipe durante os
trajetos;

* Total estimado: 95 diarias de locacdo de van durante o periodo de execucéo do
projeto.

4.5 - Fornecedor de Kit Lanche

* Fornecimento de kit lanche individual, composto por um suco de 200ml, um biscoito,
um minibolo, uma fruta ou item similar, embalado de forma higiénica e adequada ao
consumo imediato;
* Os kits deverédo ser entregues prontos para distribuicdo, respeitando as normas
sanitérias vigentes e garantindo qualidade, validade e seguranca alimentar;
* A entrega dos kits sera realizada para 120 beneficiarias do projeto, com frequéncia
de duas vezes por semana, durante o periodo de 8 meses, totalizando 960 Kits
mensais;
+ Adicionalmente, serao fornecidos 60 kits por més destinados ao atendimento das
acOes especiais do projeto, como rodas de conversa e eventos externos;
* Memdria de Calculo:

— 120 participantes x 2 kits por semana x 4 semanas = 960 kits/més

— Kits adicionais para eventos e atividades mensais: 60 kits/més

— Total mensal: 1.020 kits

— Total do projeto (10 meses): 10.200 kits lanche
+ O fornecedor devera garantir a entrega conforme cronograma de atividades definido
pela Coordenagéo Geral, com pontualidade e em conformidade com as exigéncias
técnicas e sanitarias do projeto.

5 - DA ANALISE CURRICULAR

5.1 - Para o cargo de Nutricionista sera observada a pontuacéo abaixo listada:

* Graduacgao concluida em Nutrigdo — Obrigatério;

* Registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) — Obrigatério;

» Experiéncia profissional superior a 2 anos na area de nutricdo esportiva ou atuagdo em
projetos sociais com adolescentes/jovens — 10 pontos;

* Cursos de extensao ou capacitagdo (minimo de 5 horas) em nutricao esportiva,
alimentacdo saudavel ou nutricdo aplicada ao rendimento fisico — 5 pontos.

5.2 - Para o cargo de PsicOlogo serd observada a pontuacéo abaixo listada:

» Graduacao concluida em Psicologia — Obrigatério;

* Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP) — Obrigatorio;

» Experiéncia profissional superior a 2 anos em psicologia aplicada ao esporte, projetos
sociais com adolescentes ou atendimento em grupo — 10 pontos;

* Cursos de extensao ou capacitagao (minimo de 5 horas) em saude mental, psicologia do
esporte, habilidades socioemocionais ou mediacdo de conflitos — 5 pontos.
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6 - Especificacdo dos Servigos

6.1 — O profissional deveréa ter a disponibilidade para atuar nas atividades definidas no
convénio 956043.

7 - Critério de Julgamento das Propostas

7.1 - O processamento e julgamento desta concorréncia obedecerdo as regras deste
edital e, onde o mesmo for omisso, subsidiariamente, aplicar-se-80, por analogia, as
disposicdes da Lei Federal ho 8.666/93 pelo Decreto n° 6.170, de 25 de Julho de 2007 e pela
Portaria Interministerial n°® 424, de 30 de dezembro de 2016.

7.2 — A proposta da empresa ou o curriculo do profissional interessado devera ser
enviado unicamente via correio eletrdnico, para o endere¢o: master@transformavidas.org.br

7.3 — Os curriculos recebidos até o dia 03 de abril de 2025 serdo avaliados e o
resultado sera apresentado no dia 04 de abril de 2025, através de e-mail.

7.4 — Os candidatos serdo avaliados de acordo com aquele que melhor se adequar as
exigéncias descritas no item 5, desde que n&o haja nenhuma contradigdo, descumprimento
ou dubiedade com relacdo ao atendimento das exigéncias apresentadas neste edital.

9 - Recursos Financeiros

Os recursos necessarios ao pagamento do valor do Contrato sao oriundos do
convénio n° 956043, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte e a
Associacdo Transforma Vidas, A¢cbes Sociais e Humanitarias, conforme consta no projeto
basico e Plano de trabalho.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

e O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes aqui estabelecidas, ser4 automaticamente eliminado da Selecéo,
ndo cabendo recurso sob alegac&o de desconhecimento dos termos deste edital.

e E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo;

e A lotagdo dos candidatos aprovados se dara em locais onde ocorram as atividades
do Projeto e a Associacdo Transforma Vidas conforme a necessidade, inclusive
disponibilidade para viagens a passeios, reunioes e formacgoes;

e A contratagcdo para prestar 0s servicos constantes neste Edital, ndo geram qualquer
tipo de vinculo empregaticio com a Associacao Transforma Vidas.

Brasilia - DF, 31 de marco de 2025

PAULO ROBE}R‘TO ZAIDAN CABRAL
Presidente
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ANEXO 1

Modelo de Proposta Comercial (utilizar como base para enviar a proposta, ajustando texto.
Deve ser enviado em papel timbrado do proponente)

A ASSOCIACAO TRANSFORMA VIDAS ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS
CNPJ: 12.648.152/0001-84

1. OBJETO: Proposta de preco para prestacio de servico [/ fornecimento de
para o projeto Centro Rede Gol de Futebol
Feminino, conforme Edital n® 03/2025 do convénio 956043.

2. DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
NOME DO RESPONSAVEL PELA
PROPOSTA:

CPF:

3. VALIDADE DA PROPOSTA:
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: dias, contados da data de sua
apresentacéo.

4. DECLARACOES: Declaramos que 0s precos ofertados nesta proposta incluem todos os
custos para entrega / execugao.

5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

Fornecimento de . Quantidade: unidades. Valor por
unidade: R$ . Valor total: R$

6. VALOR TOTAL DA PROPOSTA: O valor total da presente proposta é de R$
(valor por extenso).

Local, data.

Assinatura do responsavel pela proposta
Cargo do responsavel na empresa
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